
 
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานรังสีการแพทย (ตําแหนงนักรังสีการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.หลักการตรวจทางรังสีวิทยาตามหลักความปลอดภัย 
ในการปองกันอันตรายจากรังส ี 
3.พระราชบัญญัติและกฎกระทรวงเก่ียวกับพลังงาน
ปรมาณูเพื่อสันต ิ
4. พระราชบัญญตัสิุขภาพจิต  
5. พระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียรเพื่อสันติ 
6. หลักการทํางาน /วิธีการใชงาน เคร่ืองตรวจอุปกรณ
ทางรังสีวทิยา 
7. การบํารุงรักษาเคร่ืองมืออุปกรณทางรังสีวทิยา 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1.การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของภาพรังส ี
2.ระเบียบพสัด ุ
3.ระบบคุณภาพ (HA/ISO) 
4.ระเบียบงานสารบรรณ 
5.การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
6.การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
7.การบริหารความเสี่ยง 
8.การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9.ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น
ความเปนเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบนั  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1.การวางแผนบํารุงรักษาเคร่ืองมือ 
2.การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
3.การบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.การบริหารจัดการความรู 
5.การวางแผนเพื่อการบริหารจดัการอยางมปีระสทิธิภาพ 
6.การบริหารการกําหนดคุณลกัษณะและรายละเอียด
ของเคร่ืองมือ 
7. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 

ตัวเลือก 
1.การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของภาพรังส ี
2.ระเบียบพสัด ุ
3.ระบบคุณภาพ (HA/ISO) 
4.ระเบียบงานสารบรรณ 
5.การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
6.การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
7.การบริหารความเสี่ยง 
8.การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9.ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเดน็
ความเปนเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบนั   

ตัวเลือก 
1.การวางแผนบํารุงรักษาเคร่ืองมือ 
2.การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
3.การบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.การบริหารจัดการความรู 
5.การวางแผนเพื่อการบริหารจดัการอยางมีประสทิธิภาพ 
6.การบริหารการกําหนดคุณลักษณะและรายละเอียด
ของเคร่ืองมือ 
7. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น 
ความเปนเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบนั 
 

ตัวเลือก 
1.การวางแผนบํารุงรักษาเคร่ืองมือดิจิตอล 
2.การคํานวณตนทนุตอหนวยของผลผลิตและกิจกรรม 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานรังสีการแพทย (ตําแหนงนักรังสีการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ทักษะ สิ่งที่ตองมี 

1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การใชงานทางเทคนิคเคร่ืองตรวจสําหรับการตรวจ 
ทางรังสี และการบํารุงรักษาเคร่ืองมืออุปกรณทางรังสีวิทยา 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
7. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
8. การสืบเสาะหาขอมูล   
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การใหคําปรึกษาเบื้องตน 
2. การสอนงาน 
3. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
4. การบริหารจัดการความรู 
 

สิ่งทีต่องมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1.การมอบหมายงาน 
2.การถายทอดองคความรูและเทคโนโลย ี
3.การวางแผน ควบคุมและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ที่เก่ียวของ 
4.การแกไขปญหาและการตัดสนิใจ 
5.การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
6.ระบบสารสนเทศในหนวยงาน 
7. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การใหคําปรึกษาเบื้องตน 
2. การสอนงาน 
3. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
4. การบริหารจัดการความรู 
 

ตัวเลือก 
1.การมอบหมายงาน 
2.การถายทอดองคความรูและเทคโนโลย ี
3.การวางแผน ควบคุมและการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ที่เก่ียวของ 
4.การแกไขปญหาและการตัดสนิใจ 
5.การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
6.ระบบสารสนเทศในหนวยงาน 
7. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารตนทนุตอหนวย 
2. การวิจัย 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานรังสีการแพทย (ตําแหนงนักรังสีการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 

- 
สิ่งที่ตองมี 
1. ปฏิบัตงิานดานรังสีการแพทย 
2. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน 
3. รวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานในระดบั
หนวยงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1.ปฏิบัตงิานดานเทคนิคข้ันสูงในการตรวจวินิจฉัย 
ทางรังสีวทิยา 
2.จัดทําคูมือการปฏิบัตงิานดานการตรวจทางรังสวีิทยา 
3.บริหารจัดการดานเคร่ืองมือทางรังสีวนิิจฉัย 
4.มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงานของหนวยงาน 
5.รวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานในองคกร 
 

ตัวเลือก 
1. ปฏิบัตงิานดานรังสีการแพทย 
2. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน 
3. รวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานในระดบัหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1.ปฏิบัตงิานดานเทคนิคข้ันสูงในการตรวจวินิจฉัย
ทางรังสีวทิยา 
2.จัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานการตรวจทางรังสีวิทยา 
3.บริหารจัดการดานเคร่ืองมือทางรังสีวนิิจฉัย 
4. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัตงิานของหนวยงาน 
5.รวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานในองคกร 
 

ตัวเลือก 
1. ปฏิบัตงิานดานเทคนิคดิจิตอลในการวินิจฉัย 
ทางรังสีวทิยา 
2. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานดิจิตอลในการตรวจ 
ทางรังสีวทิยา 
3. บริหารจัดการดานเคร่ืองมือดิจิตอลทางรังสีวิทยา 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
- 
 

สิ่งที่ตองมี 
1.จัดทํา/ปรับปรุงคูมือปฏิบัตงิานทางรังสีวิทยา 
2. ผลงานคุณภาพ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การจัดทําหรือปรับปรุงแบบประเมินตนเองระดบั
หนวยงาน 
2. ผลงานทางวิชาการ หรือนวัตกรรมทางรังสีการแพทย 
3. ผลงานวิจัย 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานรังสีการแพทย (ตําแหนงนักรังสีการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1.จัดทํา/ปรับปรุงคูมือปฏิบัตงิานทางรังสีวิทยา 
2. ผลงานคุณภาพ 
 

ตัวเลือก 
1.การจัดทําหรือปรับปรุงแบบประเมินตนเองระดับ
หนวยงาน 
2.ผลงานทางวิชาการ หรือนวัตกรรมทางรังสีการแพทย 
3. ผลงานวิจัย 

ตัวเลือก 
การจัดทําปรับปรุงคูมือ เคร่ืองมือระบบดิจิตอล 
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